
 یآموزشگروه توسط مدیر ارزیابی اساتیدفرم 

که در مورد  زیر، خواهشمند است به سئوالات  در راستای اجرای شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی :گرامي  استاد

 . می باشد ، پاسخ دهید ............................. سرکار خانم / عضو محترم هیات علمی ، جناب آقای 

 موضوع مورد ارزیابی ردیف
 عالی

(011)% 

 خوب

(57)% 

 متوسط

(71)% 

 ضعیف

(57)% 

     الکلاس های رفع اشک همکاری در ارائه دروس و 1

      انتخاب دروس توجه به اولویت تخصصی در 2

3 
پایان نامه ها و رساله ها اعم از داوری ،  میزان همکاری در هدایت

  راهنما و مشاوره

    

      پژوهشی فعالیت های پژوهشی و آثار 4

      ویراستاری سوال و پاسخ به اعتراضات همکاری جهت طرح سوال و 5

      مجازی و کمک درسی همکاری در تولید محتوای 6

     یا دانشکده گروهکمیته های مشارکت در  7

      اجرای مسئولیت های محوله داشتن پشتکار و نظم در 8

      (گروه)تخصصی رشته  تلاش برای ارتقاء کیفی 9

      و تخصصی داخلی و خارجی شرکت در همایش های علمی 11

     ارزشی رعایت شئونات اخلاقی و 11

12 
پیشنهادات ، انتقادات و دیدگاه های  معقول بهواکنش منطقی و 

 همکاران گروه

    

13 
ارائه طرح درس ، شرکت ) همکاری با دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 ...(و  در دوره های توانمندسازی مدرسین

    

     ترفیع ، ارتقاء و تمدید قرارداد اقدام به موقع در خصوص 14

                                                                                                            

 




